SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG ‘ '
CONSUN - CONSELHO UNIVERSITARIO -

RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 45, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispbe sobre a Politica de Acgdes Afirmativas da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade de Presidente do CONSELHO
UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n° 483 deste Conselho, da reunido realizada em 13 de dezembro de
2024, e o Processo n? 23116.015713/2024-51,

a. o principio da Dignidade da Pessoa Humana e o principio da proibicio de todas as formas de
discriminacgao e violéncia previstas na Constituicdo Federal e na legislacado infraconstitucional;

b. a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional;

c.alei 12.711 de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o programa especial para o acesso as instituicdes
federais de educacdo superior e de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educagdo do
campo conveniadas com o poder publico;

d. a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas ofertadas em concursos
publicos as pessoas negras (pretas e pardas) em ambito da administracdo publica federal;

e. alein?14.914/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

f. o Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia um percentual de
cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da
administragdo publica federal direta e indireta;

g. o Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, que reserva as pessoas negras 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nas selecdes de estagio no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

h. o Decreto n? 11.443, de 21 de margo de 2023, que dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissdo e fung¢des de confiangca no dmbito da administracdo publica
federal;

i. 0o Decreto n2 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o Programa Federal de A¢des Afirmativas;

j. o Decreto n? 11.839, de 21 de dezembro de 2023, que regulamenta o art. 29 e o pardagrafo Unico do art.
31 da Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023, para dispor sobre a reserva de vagas para indigenas e a
comprovacdo de experiéncia em atividades com populacdes indigenas, nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai;

k. a Resolugdo n? 2, de 19 de setembro de 2023, do Ministério de Direitos Humanos e da Cidadania, que
estabelece parametros para a garantia das condi¢bes de acesso e permanéncia de pessoas travestis,
mulheres e homens transexuais, e pessoas transmasculinas e ndo binarias - e todas aquelas que tenham
sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais - nos sistemas e instituicdes de
ensino, formulando orienta¢des quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizac¢ao;



l. a Resolugdo CONSUN n? 15 de 22 de setembro de 2023 que dispOe sobre a Politica de prevencdo e
enfrentamento do assédio, discriminagdo e outras formas de violéncia da Universidade Federal do Rio
Grande - FURG; e

m. o Estatuto, o Regimento, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Ac¢des Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) no ambito
administrativo, do ensino, da pesquisa e da extensdo, abrangendo medidas para o acesso e a permanéncia
dos grupos de que trata esta resolucao.

Art. 22 Acbes Afirmativas sdo um conjunto de politicas que visa a reparacdo e a eliminacdo das
desigualdades sociais, garantindo direitos historicamente negados a grupos politicamente minorizados e
concretizando o principio da igualdade de oportunidades, assim como a neutralizacdo dos efeitos da
discriminacdo.

Art. 32 A Politica de A¢Ges Afirmativas orienta-se pelos principios definidos no Estatuto da FURG e demais
normas institucionais; e ainda, pelos principios referidos aos Direitos Humanos, pelos principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade e do acesso democratico a universidade publica. Sdo também
principios da presente Politica:

| - igualdade material no ingresso, na permanéncia e no acesso as oportunidades;

Il - inclusdo por meio de a¢des de reparacao, valorizacdo e acessibilidade;

Il - eliminacdo das violéncias e desigualdades socioecon6micas, de género, raca, etnia e deficiéncia;
IV - valorizacdo das contribuicdes sociais e académicas das pessoas destinatdrias desta politica;

V - respeito a autodeterminacao, a integridade e a plena efetividade dos direitos estatuidos em lei; e
VI - transparéncia, participacdo e controle social.

Art. 42 Compete a Secretaria de Acdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades - SeCAID a coordenacdo, o
acompanhamento e a avaliagao da Politica de Agdes Afirmativas, zelando pelo cumprimento dos principios
e objetivos aqui estatuidos.

§ 12 A SeCAID desenvolvera suas acdes de forma integrada e articulada com unidades administrativas e
unidades académicas.

§ 292 Até que sejam atendidos os critérios previstos na legislacdo em vigor, compete a Coordenacdo de
AcOes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades — CAID cumprir as atribuicOes previstas neste Artigo.

Art. 52 A Politica de A¢des Afirmativas tem por objetivos:

| - estabelecer mecanismos para garantir o acesso, o ingresso e a permanéncia de discentes e servidores e
trabalhadores destinatarios dessa politica em todas as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
cultura e inovacgao;

Il - atender a legislacdo em vigor no que se refere a integralidade da reserva de vagas na graduacdo para
candidatos, que compdem o publico destinatario desta politica, oriundos da escola publica;

lll — garantir reserva de vagas para candidatos, que compdem o publico destinatario desta politica, nos
processos seletivos para ingresso na pds-graduagao;

IV - fomentar e incentivar a¢Ges de formagao continuada para os discentes, servidores e trabalhadores
sobre temas relativos as diversidades e aos direitos humanos considerando as especificidades de género,
sexuais, étnico-raciais, socioecondmicas e do publico da educacdo especial;

V - estimular a participacdo do publico destinatdrio dessa politica nas a¢des de formacdo continuada e
capacitacdo, com vistas a constru¢ao de um ambiente universitario inclusivo;



VI - fomentar acGes de ensino, pesquisa e extensdo para o reconhecimento, a valorizacdo e a efetiva
inclusdo académica de diferentes saberes, fazeres, conhecimentos e manifestagdes culturais, de modo
integrado ao contexto universitario;

VIl - propor, acompanhar e avaliar agBes afirmativas que promovam a valorizacdo das diversidades e o
enfrentamento as multiplas formas de violéncias e discriminagdes no ambiente universitario;

VIII - propor diretrizes que permitam a transversalidade, a interseccionalidade e a intersetorialidade de
guestdes relativas as diversidades e aos direitos humanos, tais como as de género, sexuais, étnico-raciais,
socioeconOmicas e de acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todas as instancias da FURG;

IX - propor, apoiar e empreender a¢des de cuidado e acolhimento das pessoas destinatarias dessa politica,
propiciando um ambiente universitario humanizado, integrado, inclusivo, equanime e solidario; e

X - orientar as unidades académicas e administrativas na ado¢do de politicas de agbes afirmativas, bem
como sobre os procedimentos necessarios para implantacao dessa politica.

Paragrafo Unico. Para fins de cumprimento do estatuido no Inciso | deste Artigo deverdo ser reservadas
vagas nas selecbes internas da Universidade, referentes as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestao.

Art. 62 S3o destinatarios da Politica de A¢Oes Afirmativas as pessoas negras (pretas e pardas), pertencentes
aos povos origindrios, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero que integrem a
universidade enquanto:

| - servidores efetivos;

Il - trabalhadores temporarios;

Il - trabalhadores terceirizados;

IV - discentes da graduacgdo, inclusive aqueles oriundos da escola publica; e
V - discentes da pds-graduacdo.

§ 19 Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - pessoa oriunda da escola publica aquela que tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o
poder publico, nos termos da Lei 12.711/2012;

Il - pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os quesitos de cor, raca
e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il - pessoa com deficiéncia aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - pertencente aos povos origindrios aquela pessoa que pertenca a comunidade indigena no territorio
nacional;

V - quilombola aquela pessoa que pertenca a comunidade quilombola no territério nacional reconhecida
pela Fundacgdo Cultural Palmares; e

VI - transgénero aquela pessoa que ndo se identifica com o género que lhe foi atribuido quando do seu
nascimento.

§29 Aplica-se esta Politica as pessoas negras (pretas e pardas), pessoas pertencentes aos povos originarios,
quilombolas, pessoas com deficiéncia e transgéneros que tenham ingressado pela ampla concorréncia,
desde que cumpram os requisitos estabelecidos neste Artigo.

Art. 72 O acesso do discente de graduacao a Universidade pode se dar por meio do Sistema de Selecao
Unificada - SISU, ou ainda por meio de processo seletivo préprio, de processos seletivos especificos e de
processo seletivo para ocupacao de vagas ociosas, nos termos das normas institucionais e da legislacdo em
vigor.

Art. 82 O acesso do discente a pds-graduacdo ocorrera através de processo seletivo, regido por edital, por
meio de duas modalidades de vagas, quais sejam, ampla concorréncia e vagas reservadas para o publico



destinatdrio desta politica.

Art. 92 A Assisténcia Estudantil, entendida em sua concep¢do ampla de direito educacional visa assegurar
condicOes para a permanéncia de todos os estudantes na universidade, em especial, aqueles que se
encontram em condicdes de vulnerabilidade socioecon6mica ou psicossocial, contribuindo com a
consecucao desta Politica, com o melhor acolhimento, a permanéncia e a conclusdo de cursos dos alunos
em condicdo de vulnerabilidade socioecondémica e/ou psicossocial.

Paragrafo unico. A Assisténcia Estudantil, regulada pela legislacdo federal e normas institucionais, se efetiva
através de programas, projetos e acdes nas areas de manutencdo/sobrevivéncia, formacdo complementar e
ampliada, qualidade de vida, inclusdo educacional e desempenho académico, respeitando as demandas e
especificidades discentes.

Art. 10. A fim de atender o que dispde o Inciso | do Artigo 52 desta resolucao, os programas e cursos de
pos-graduacao deverdo destinar, obrigatoriamente, em cada processo seletivo o minimo de 30% (trinta por
cento) das vagas para o publico destinatario desta politica.

§19 As comissGes de bolsa dos programas de pds-graduacdo stricto sensu devem definir critérios que
garantam a prioridade dos candidatos aprovados por esta Politica, observadas as normas dos 6rgdos de
fomento e de acompanhamento e avaliacdo, garantindo no minimo o percentual de 30% (trinta por cento)
previsto neste Artigo.

§22 Quanto a ocupacao das vagas a que se refere o caput do Artigo, devera ser observado:

| - a reserva de vagas devera constar expressamente nos editais de selecdo dos cursos de pds-graduacado da
FURG;

Il - na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), sendo sempre
garantido o minimo de uma vaga reservada;

Il - na hipdétese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao;

IV - o publico destinatdrio desta Resolucdo concorre as vagas de forma concomitante, e em caso de
classificacdo na ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

V - no caso de programas e cursos de pds-graduacdo em rede, multicéntricos ou outras categorias de
associacdes, coordenados ou ndo pela FURG, cujos editais envolvam outras instituicGes, aplica-se esta
resolucdo a fracdo correspondente a FURG, quando houver comissao local; e

VI - no caso de ingresso pela ampla concorréncia os discentes destinatarios desta Politica permanecerao
classificados para futuras acdes afirmativas na universidade.

Art. 11. Os servidores efetivos no que se refere a politica de ingresso sdo regidos, inclusive quanto a reserva
de vagas, pela legislacdo federal e pelas normas institucionais em vigor.

Art. 12. Os editais e processos seletivos internos de qualquer natureza deverao, obrigatoriamente, em cada
processo seletivo, reservar o minimo de 30% (trinta por cento) das vagas para o publico destinatario desta
politica.

Art. 13. A Politica de A¢des Afirmativas sera avaliada periodicamente, a cada cinco anos, pela Secretaria de
AcOes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SeCAID), com a finalidade de:

| - sistematizar e avaliar os resultados alcancados pela Politica;

Il - disponibilizar os dados e analises em relatério publico, promovendo a transparéncia e o controle social;
e

Il - propor eventuais adequagdes necessarias para a melhoria da politica ou sua reavaliagdo.

Art. 14. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as Resolu¢des CONSUN
n? 20/2013 e n2 04/2019.



Danilo Giroldo

Presidente do CONSUN
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