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O que temos, considerando a Portaria da
CAPES N° 45/2026, em termos de ag¢des de
prevengéo e enfrentamento ao assédio?

1 Comissdo Especial de Enfrentamento ao
Assédio (SECAID), desde 2021

e Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio, Discriminacdo e outras formas de
Violéncia da FURG (Resolucéo CONSUN/FURG
n°15/2023).




2 Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do
Assédio, Discriminag¢do e outras formas de
Violéncia da FURG (Resolucéo CONSUN/FURG n®

15/2023)

e Dispde sobre prevencdo, acolhimento do/a
denunciante, registro da denuncia, apuracdo
e punicdo na Universidade Federal do Rio

Grande — FURG.




3 Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio
e Discriminac¢éo da FURG (Portaria Gab/FURG

n° 518/2025)

e Alinhamento as diretrizes do Programa Federal de
Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo (Decreto n°12.222/2024), propondo
acoes a partir de trés eixos: Prevengdo,
Acolhimento e Tratamento de Dendncias.



4 Guia para aredlizagdo de denuncias de
assedio moral, assédio sexual e discriminacdo

no Fala.BR (2024)

e Em complementa¢do ao Manual de
Procedimentos da Ouvidoria - Usudrios, o Guia
apresenta um paAsso A pPAsso para a redlizagdo
de dendncias de assédio moral, assédio sexual e
discrimina¢do, considerando oS Novos
formuldarios disponibilizados no Fala.BR.




B Guia Lilds da CGU (2025)

ORIENTAGOES
PARA PREVENGAOE

ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
E A DISCRIMINAGAO

NO GOVERNO FEDERAL

Orientacoes para a
prevencao e o tratamento
de casos de assédio moral,
sexual e discriminac¢cdo no
governo federal, incluindo
recursos e repertorios que
permitem a gestores e agentes
puUblicos discutirem e abordarem
o tema de maneira pratica e
abrangente.
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Sala Lilas

Sala de atendimento e acolhimento da
Ouvidoria das Mulheres

ray




7  Ouvidoria das Mulheres

e Protocolo de normas e procedimentos a
serem adotados para casos de violéncia
contra a mulher na Universidade (canal
especifico, prazos menores)

* Protocolo Nacional de Enfrentamento @
Violéncia contra as Mulheres, assinado pela
Andifes - reestruturacdo para punir casos de
violéncia contra a mulher com maior agilidade
e acolher vitimas.




8 Banco Vermelho (CC, FAURG, CCMAR,
Campus de SVP, SLS e SAP)

e Movimento de alcance internacional, nascido
na Italia, em 2016, como um simbolo da luta
contra o feminicidio. E um memorial tem como
objetivo lembrar as vidas interrompidas pela
violéncia e provocar reflexdes coletivas sobre a
pauta, convidando a sociedade a assumir
responsabilidade no combate ao feminicidio e
na promoc¢do da igualdade de género.




®» Formacgdo obrigatéria, para pessoas
envolvidas nas atividades de gestdo,
conforme prevé a Politica

e novembro de 2024
e julho de 2025
e agosto de 2026 (previs@o)

®» Conversas em Unidades Académicas e
Administrativas, sobre aspectos tedricos,
praticos e de encaminhamento envolvendo
assédio sexual, moral e discriminagdo



®» Mostra de Producéo Universitaria (MPU)

e Oficina institucional "Guia para a realizagdo
de denuncias de assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo no Fala.BR:
combatendo o assédio e a discriminagdo
na FURG" (2024)

e Oficina institucional "Combatendo o
assédio e a discrimina¢éo na FURG" (2025)




®» Acolhida Cidadd

e Em 2024 e 2025, acolhimento no CC e
palestra “Venha conhecer a Ouvidoria da
FURG!”

e Em 2026, acolhimento no CC, Campus de
SVP, SLS e SAP e roda de conversa
“Combatendo o assédio e a discriminacgdo
na FURG”




®» Formagdo geral sobre Processo Disciplinar
Discente (PDD)

e Instrucéo Normativa GAB/FURG n° 8/2024,
que trata dos procedimentos e fluxos
especificos para apuracdo discente, no
admbito da unidade académica.

- dezembro 2025
- marco de 2026




Canais de Atendimento da Ouvidoria

www.falabr.cgu.gov.br

www.ouvidoria.furg.br

(9 (53) 32935440 e (53) 32935450 (WhatsApp)
e ouvidoria@furg.br

Atendimento presencial, no Centro de Convivencia (CC),
de 8h as 12h e 13h30 as 17h30.

@ @ouvidoria_sitc_furg




Canais de Atendimento S E CAI D

SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS,
INCLUSAO E DIVERSIDADES

www.secaid.furg.br

(93) 3233.6824 secaid@furg.br

Atendimento presencial, no predio da Reitorig,
segundas e quintas, das 13h30 as 17h30, e segundas,
guartas e sextas, de 8h as 12h e 13h30 as 17h30.

(0) @secaid_furg
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