
Combatendo o assédio e a discriminação na FURG



O que temos, considerando a Portaria da
CAPES Nº 45/2026, em termos de ações de
prevenção e enfrentamento ao assédio?

Comissão Especial de Enfrentamento ao
Assédio (SECAID), desde 2021

Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio, Discriminação e outras formas de
Violência da FURG (Resolução CONSUN/FURG
n° 15/2023).
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Política de Prevenção e Enfrentamento do
Assédio, Discriminação e outras formas de
Violência da FURG (Resolução CONSUN/FURG n°
15/2023)
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Dispõe sobre prevenção, acolhimento do/a
denunciante, registro da denúncia, apuração
e punição na Universidade Federal do Rio
Grande – FURG.



Plano Setorial de Enfrentamento ao Assédio 
e Discriminação da FURG (Portaria Gab/FURG 
n° 518/2025)
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Alinhamento às diretrizes do Programa Federal de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminação (Decreto n°12.222/2024), propondo
ações a partir de três eixos: Prevenção,
Acolhimento e Tratamento de Denúncias.



Guia para a realização de denúncias de
assédio moral, assédio sexual e discriminação
no Fala.BR (2024)
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Em complementação ao Manual de
Procedimentos da Ouvidoria - Usuários, o Guia
apresenta um passo a passo para a realização
de denúncias de assédio moral, assédio sexual e
discriminação, considerando os novos
formulários disponibilizados no Fala.BR.



 Guia Lilás da CGU (2025)5

Orientações para a 
prevenção e o tratamento 
de casos de assédio moral, 
sexual e discriminação no 
governo federal, incluindo 
recursos e repertórios que
permitem a gestores e agentes
públicos discutirem e abordarem 
o tema de maneira prática e
abrangente.



Sala Lilás6



Ouvidoria das Mulheres 7

Protocolo de normas e procedimentos a
serem adotados para casos de violência
contra a mulher na Universidade (canal
específico, prazos menores)

     * Protocolo Nacional de Enfrentamento à 
Violência contra as Mulheres, assinado pela 
Andifes - reestruturação para punir casos de
violência contra a mulher com maior agilidade 
e acolher vítimas.



Banco Vermelho (CC, FAURG, CCMAR,
Campus de SVP, SLS e SAP)
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Movimento de alcance internacional, nascido
na Itália, em 2016, como um símbolo da luta
contra o feminicídio. É um memorial tem como
objetivo lembrar as vidas interrompidas pela
violência e provocar reflexões coletivas sobre a
pauta, convidando a sociedade a assumir
responsabilidade no combate ao feminicídio e
na promoção da igualdade de gênero.



Formação obrigatória, para pessoas 
envolvidas nas atividades de gestão, 
conforme prevê a Política  

novembro de 2024
julho de 2025
agosto de 2026 (previsão)

Conversas em Unidades Acadêmicas e
Administrativas, sobre aspectos teóricos,
práticos e de encaminhamento envolvendo
assédio sexual, moral e discriminação



Mostra de Produção Universitária (MPU) 

Oficina institucional  "Guia para a realização
de denúncias de assédio moral, assédio
sexual e discriminação no Fala.BR:
combatendo o assédio e a discriminação
na FURG" (2024)

Oficina institucional  "Combatendo o
assédio e a discriminação na FURG" (2025)



Acolhida Cidadã

Em 2024 e 2025, acolhimento no CC e
palestra “Venha conhecer a Ouvidoria da
FURG!”

Em 2026, acolhimento no CC, Campus de
SVP, SLS e SAP e roda de conversa
“Combatendo o assédio e a discriminação
na FURG”



Formação geral sobre Processo Disciplinar 
Discente  (PDD)

Instrução Normativa GAB/FURG nº 8/2024,
que trata dos procedimentos e fluxos
específicos para apuração discente, no
âmbito da unidade acadêmica.

             - dezembro 2025
             - março de 2026



Canais de Atendimento da Ouvidoria

(53) 32935440 e (53) 32935450 (WhatsApp)

www.ouvidoria.furg.br

ouvidoria@furg.br

Atendimento presencial, no Centro de Convivência (CC),
de 8h às 12h e 13h30 às 17h30.

www.falabr.cgu.gov.br

@ouvidoria_sitc_furg



Canais de Atendimento 

(53) 3233.6824

www.secaid.furg.br

secaid@furg.br

Atendimento presencial, no prédio da Reitoria,
segundas e quintas, das 13h30 às 17h30, e segundas,
quartas e sextas, de 8h às 12h e 13h30 às 17h30.

@secaid_furg
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